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	Unit Kerja
	

	Penanggung Jawab Unit Kerja
	

	Tanggal audit
	

	Tim Audit
	

	Auditor
	



	No.
	Standar
	Indikator
	Butir
	Sangat Baik
(4)
	Baik
(3)
	Cukup
(2)
	Kurang
(1)

	1.
	Standar Arah
	1. Memiliki visi, misi dan sasaran kinerja yang jelas, realistik, terukur, obyektif
	1.1
	Bila visi, misi dan sasaran kinerja sangat jelas, realistik, terukur, obyektif dan terdokumentasi sangat lengkap

	Bila visi, misi dan sasaran kinerja jelas, realistik, terukur, obyektif dan terdokumentasi dengan baik
	Bila visi, misi dan sasaran kinerja jelas, realistik, terukur, obyektif dan dokumentasi kurang lengkap
	Bila visi, misi dan sasaran kinerja tidak jelas, tidak realistik, tidak terukur, tidak obyektif  dan tidak terdokumentasi 


	
	
	2. Pemahaman visi, misi, sasaran kinerja oleh semua sivitas akademika dan tenaga kependidikan
	1.2
	Bila visi, misi, sasaran kinerja dipahami oleh semua sivitas akademika dan tenaga kependidikan dengan sangat baik
	Bila visi, misi, sasaran kinerja dipahami oleh semua sivitas akademika dan tenaga kependidikan dengan baik
	Bila visi, misi, sasaran kinerja cukup dipahami oleh semua sivitas akademika dan tenaga kependidikan 
	Bila visi, misi, sasaran kinerja tidak dipahami oleh semua sivitas akademika dan tenaga kependidikan 

	
	
	3. Strategi pencapaian didukung :
1. Tahapan, waktu yang jelas dan realistik
2. Didukung dokumen acuan baku
	1.3
	Bila Strategi pencapaian didukung oleh 
(1)Tahapan, waktu yang jelas dan realistik
(2)Didukung dokumen acuan baku
(3)Terdokumentasi dengan sangat baik
	Bila Strategi pencapaian didukung oleh 
(1)Tahapan, waktu yang jelas dan realistik
(2)Didukung dokumen acuan baku
(3)Terdokumentasi dengan cukup baik
	Bila Strategi pencapaian didukung oleh 
(1)Tahapan, waktu yang jelas dan realistik
(2)Didukung dokumen acuan baku
(3)Tidak Terdokumentasi dengan baik
	Bila Strategi pencapaian TIDAK didukung oleh :
(1)Tahapan, waktu yang jelas dan realistik
(2)Didukung dokumen acuan baku
(3)Tidak ada dokumentasi 


	
	
	4. Melaksanakan pengukuran dan evaluasi ketercapaian sasaran kinerja dan program
	1.4
	Bila ketercapaian sasaran kinerja dan program dievaluasi dan terukur,  serta didokumentasikan dengan sangat lengkap

	Bila ketercapaian sasaran kinerja dan program dievaluasi namun kurang terukur,  dengan dokumentasi cukup baik
	Bila ketercapaian sasaran kinerja dan program dievaluasi dan terukur,  namun dokumen tidak  lengkap
	Bila ketercapaian sasaran kinerja dan program tidak dievaluasi dan tidak terukur,  tidak ada dokumen

	
	
	5. Tindak lanjut perbaikan & pencegahan sesuai hasil pengukuran


	1.5
	Bila Tindak lanjut perbaikan & pencegahan dilaksanakan sesuai  hasil temuan disertai dokumen yang sangat lengkap
	Bila Tindak lanjut perbaikan & pencegahan dilaksanakan sesuai  hasil temuan disertai dokumen cukup lengkap
	Bila Tindak lanjut perbaikan & pencegahan dilaksanakan sesuai  hasil temuan disertai dokumen tidak lengkap
	Bila Tindak lanjut perbaikan & pencegahan TIDAK dilaksanakan sesuai  hasil temuan dan tidak ada dokumen 

	2.
	Standar Kualifikasi dan Kompetensi
	1. Kerjasama dilakukan secara kelembagaan oleh pimpinan PT dan atau dapat dilaksanakan oleh pejabat yang ditunjuk
	2.1
	Kerjasama dilakukan secara kelembagaan oleh pimpinan PT dan atau dapat dilaksanakan oleh pejabat yang ditunjuk
	-
	-
	Kerjasama TIDAK dilakukan secara kelembagaan oleh pimpinan PT dan atau dapat dilaksanakan oleh pejabat yang ditunjuk

	
	
	2. Kerjasama dilaksanakan berdasarkan prinsip kesetaraan, saling menghormati dan saling menguntungkan
	2.2
	Kerjasama dilaksanakan berdasarkan  3 (tiga) prinsip dari : (1) kesetaraan, 
(2) saling menghormati dan (3) saling menguntungkan
	Kerjasama dilaksanakan berdasarkan 2 (dua) prinsip  dari: (1) kesetaraan, 
(2) saling menghormati dan (3) saling menguntungkan
	Kerjasama dilaksanakan berdasarkan 1 (satu) prinsip  dari : (1) kesetaraan, 
(2) saling menghormati dan (3) saling menguntung-kan
	Kerjasama TIDAK dilaksanakan berdasarkan prinsip : (1) kesetaraan, 
(2) saling menghormati dan (3) saling menguntungkan

	
	
	3. Kerjasama yang dilaksanakan tidak mengganggu kebijakan pembangunan bangsa dan negara
	2.3
	Kerjasama yang dilaksanakan tidak mengganggu kebijakan pembangunan bangsa dan negara
	-
	-
	Kerjasama yang dilaksanakan mengganggu kebijakan pembangunan bangsa dan negara

	
	
	4. Kerjasama yang dilaksanakan tidak mengganggu pertahanan dan keamanan nasional
	2.4
	Kerjasama yang dilaksanakan tidak mengganggu pertahanan dan keamanan nasional
	-
	-
	Kerjasama yang dilaksanakan mengganggu pertahanan dan keamanan nasional

	
	
	5. Melaksanakan kerjasama manajemen
	2.5
	Melaksanakan kerjasama manajemen
	-
	-
	TIDAK melaksanakan kerjasama manajemen

	
	
	6. Melaksanakan kerjasama program kembaran
	2.6
	Melaksanakan kerjasama program kembaran
	-
	-
	TIDAK melaksanakan kerjasama program kembaran

	
	
	7. Melaksanakan kerjasama program gelar ganda (dual degree)
	2.7
	Melaksanakan kerjasama program gelar ganda (dual degree)
	-
	-
	TIDAK melaksanakan kerjasama program gelar ganda (dual degree)

	
	
	8. Melaksanakan kerjasama credit transfer system (CTS)
	2.8
	Melaksanakan kerjasama credit transfer system (CTS)
	-
	-
	TIDAK melaksanakan kerjasama credit transfer system (CTS)

	
	
	9. Melaksanakan kerjasama penelitian
	2.9
	Melaksanakan kerjasama penelitian
	-
	-
	TIDAK melaksanakan kerjasama penelitian

	
	
	10. Melaksanakan kerjasama tukar menukar staf pengajar/staf manajemen
	2.10
	Melaksanakan kerjasama tukar menukar staf pengajar/staf manajemen
	-
	-
	TIDAK melaksanakan kerjasama tukar menukar staf pengajar/staf manajemen

	
	
	11. Melaksanakan kerjasama pemanfaatan sumberdaya dalam kegiatan akademik
	2.11
	Melaksanakan kerjasama pemanfaatan sumberdaya dalam kegiatan akademik
	-
	-
	TIDAK melaksanakan kerjasama pemanfaatan sumberdaya dalam kegiatan akademik

	
	
	12. Melaksanakan kerjasama pemanfaatan sumberdaya dalam kegiatan penelitian
	2.12
	Melaksanakan kerjasama pemanfaatan sumberdaya dalam kegiatan penelitian
	-
	-
	TIDAK melaksanakan kerjasama pemanfaatan sumberdaya dalam kegiatan penelitian

	
	
	13. Melaksanakan kerjasama pemanfaatan sumberdaya dalam kegiatan pengabdian pada masyarakat
	2.13
	Melaksanakan kerjasama pemanfaatan sumberdaya dalam kegiatan pengabdian pada masyarakat
	-
	-
	TIDAK melaksanakan kerjasama pemanfaatan sumberdaya dalam kegiatan pengabdian pada masyarakat

	
	
	14. Melaksanakan kerjasama penerbitan bersama karya ilmiah
	2.14
	Melaksanakan kerjasama penerbitan bersama karya ilmiah
	-
	-
	TIDAK melaksanakan kerjasama penerbitan bersama karya ilmiah

	
	
	15. Melaksanakan kerjasama dalam kegiatan ilmiah : pertemuan ilmiah atau seminar ilmiah bersama
	2.15
	Melaksanakan kerjasama dalam kegiatan ilmiah : pertemuan ilmiah atau seminar ilmiah bersama
	-
	-
	TIDAK melaksanakan kerjasama dalam kegiatan ilmiah : pertemuan ilmiah atau seminar ilmiah bersama

	
	
	16. Melaksanakan kerjasama dengan perusahaan nasional dalam pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR)
	2.16
	Melaksanakan kerjasama dengan perusahaan nasional dalam pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR)
	-
	-
	TIDAK melaksanakan kerjasama dengan perusahaan nasional dalam pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR)

	
	
	17. Melaksanakan kerjasama dengan perusahaan multinasional dalam pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR)
	2.17
	Melaksanakan kerjasama dengan perusahaan multinasional dalam pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR)
	-
	-
	TIDAK melaksanakan kerjasama dengan perusahaan multinasional dalam pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR)

	3.
	Standar Pengelolaan
	1. Memiliki rumusan tujuan kerjasama yang jelas
	3.1
	Memiliki rumusan tujuan kerjasama yang jelas
	-
	-
	TIDAK ada rumusan tujuan kerjasama yang jelas

	
	
	2. Tujuan kerjasama disosialisasikan kepada segenap sivitas akademika
	3.2
	Tujuan kerjasama disosialisasikan kepada segenap sivitas akademika
	-
	-
	Tujuan kerjasama TIDAK disosialisasikan kepada segenap sivitas akademika

	
	
	3. Kemampuan mitra bervariasi dan saling melengkapi dalam hal : pengalaman, ketrampilan, teknologi, sumberdaya
	3.3
	Kemampuan mitra bervariasi dan saling melengkapi dalam 4 (empat)  hal : 
(1) pengalaman, 
(2) ketrampilan, 
(3) teknologi, 
(4) sumberdaya
	Kemampuan mitra bervariasi dan saling melengkapi dalam 3 (tiga)  hal : 
(1) pengalaman, 
(2) ketrampilan, 
(3) teknologi, 
(4) sumberdaya
	Kemampuan mitra bervariasi dan saling melengkapi dalam 2 (dua)  hal : 
(1)pengalaman
(2)ketrampilan
(3) teknologi, 
(4)sumberdaya
	Kemampuan mitra TIDAK bervariasi dan TIDAK saling melengkapi dalam hal : pengalaman, ketrampilan, teknologi, sumberdaya

	
	
	4. Kompetensi pihak yang yang bekerjasama dipaparkan dengan jelas (termasuk modal sosial dan jejaring kerjasama)
	3.4
	Kompetensi pihak yang yang bekerjasama dipaparkan dengan jelas (termasuk modal sosial dan jejaring kerjasama), dengan dokumentasi sangat baik
	-
	-
	Kompetensi pihak yang yang bekerjasama TIDAK jelas (termasuk modal sosial dan jejaring kerjasama)

	
	
	5. Kerangka masalah dalam kerjasama sangat jelas
	3.5
	Kerangka masalah dalam kerjasama sangat jelas, dengan dokumentasi sangat baik
	-
	-
	Kerangka masalah dalam kerjasama TIDAK jelas


	
	
	6. Capaian kerjasama harus dapat dievaluasi dengan mudah
	3.6
	Capaian kerjasama dapat dievaluasi dengan mudah, dengan dokumentasi sangat baik
	-
	-
	Capaian kerjasama SULIT dievaluasi 

	
	
	7. Rentang waktu kerjasama harus pasti
	3.7
	Rentang waktu kerjasama pasti, dengan dokumentasi sangat baik
	-
	-
	Rentang waktu kerjasama tidak jelas

	
	
	8. Rentang waktu perpanjangan kerjasama harus pasti
	3.8
	Rentang waktu perpanjangan kerjasama pasti, dengan dokumentasi sangat baik
	-
	-
	Rentang waktu perpanjangan kerjasama tidak jelas

	
	
	9. Pemilihan mitra kerjasama harus dipertimbangkan dengan baik sehingga tujuan kerjasama dapat tercapai
	3.9
	Pemilihan mitra kerjasama dipertimbangkan dengan baik sehingga tujuan kerjasama dapat tercapai
	-
	-
	Pemilihan mitra kerjasama TIDAK dipertimbangkan dengan baik sehingga tujuan kerjasama TIDAK dapat tercapai

	
	
	10. Kerjasama diikat dengan suatu perjanjian kerjasama yang  berupa kesepakatan atau Memorandum of Understanding (MoU)
	3.10
	Kerjasama diikat dengan suatu perjanjian kerjasama yang  berupa kesepakatan atau Memorandum of Understanding (MoU), dengan dokumen sangat lengkap
	-
	-
	Kerjasama TIDAK diikat dengan suatu perjanjian kerjasama yang  berupa kesepakatan atau Memorandum of Understanding (MoU)

	
	
	11. Kerjasama diikat dengan suatu perjanjian kerjasama yang  berupa kesepakatan lain yang disetujui pihak-pihak yang melakukan kerjasama
	3.11
	Kerjasama diikat dengan suatu perjanjian kerjasama yang  berupa kesepakatan lain yang disetujui pihak-pihak yang melakukan kerjasama, dengan dokumen sangat lengkap
	-
	-
	Kerjasama TIDAK diikat dengan suatu perjanjian kerjasama yang  berupa kesepakatan lain yang disetujui pihak-pihak yang melakukan kerjasama

	
	
	12. Didalam kesepakatan dijelaskan Hak dan Kewajiban masing-masing pihak yang bekerjasama
	3.12
	Didalam kesepakatan dijelaskan Hak dan Kewajiban masing-masing pihak yang bekerjasama, disertai dokumen sangat lengkap
	-
	-
	Didalam kesepakatan TIDAK dijelaskan Hak dan Kewajiban masing-masing pihak yang bekerjasama,

	
	
	13. Tindak lanjut kesepakatan untuk melaksanakan kerjasama adalah pengaturan lebih rinci langkah-langkah pelaksanaan kerjasama menyangkut tata waktu dan tata anggaran
	3.13
	Tindak lanjut kesepakatan untuk melaksanakan kerjasama dilakukan dengan pengaturan lebih rinci langkah-langkah pelaksanaan kerjasama menyangkut :        (1) tata waktu dan (2) tata anggaran, disertai dokumen sangat lengkap
	-
	-
	TIDAK ada pengaturan lebih rinci langkah-langkah pelaksanaan kerjasama menyangkut :      (1) tata waktu dan (2) tata anggaran

	
	
	14. Uraian rinci tentang tindakan yang akan dilakukan dalam kerjasama
	3.14
	Memiliki uraian rinci tentang tindakan yang akan dilakukan dalam kerjasama
	-
	-
	TIDAK ada uraian rinci tentang tindakan yang akan dilakukan dalam kerjasama

	
	
	15. Uraian rinci tentang target capaian yang diharapkan dalam kerjasama kaitannya dengan tata waktu dan tata anggaran
	3.15
	Memiliki uraian rinci tentang target capaian yang diharapkan dalam kerjasama kaitannya dengan tata waktu dan tata anggaran
	-
	-
	TIDAK Memiliki uraian rinci tentang target capaian yang diharapkan dalam kerjasama kaitannya dengan tata waktu dan tata anggaran

	4.
	Standar Proses
	1. Pedoman kebijakan Kerjasama
	4.1
	Memiliki pedoman kebijakan kerjasama
	-
	-
	Tidak memiliki pedoman kebijakan kerjasama

	
	
	2. Pemenuhan Peraturan perundangan yg berlaku
	4.2
	Melaksanakan pemenuhan Peraturan perundangan yg berlaku
	-
	-
	TIDAK Melaksanakan Peraturan perundangan yg berlaku

	
	
	3. Prosedur operasional baku
	4.3
	Memiliki Manual Prosedur operasional baku
	-
	-
	TIDAK memiliki Manual Prosedur operasional baku

	
	
	4. Pemahaman/sosialisasi pedoman/ kebijakan serta prosedur pihak terkait
	4.4
	Memiliki Pedoman/Panduan Sosialisasi tentang : (1) pedoman, 
(2) kebijakan serta (3) prosedur kepada pihak terkait
	-
	-
	TIDAK memiliki Pedoman/Panduan Sosialisasi tentang : (1) pedoman, 
(2) kebijakan serta (3) prosedur kepada pihak terkait

	
	
	5. Distribusi dokumen kepada pihak terkait
	4.5
	Memiliki system distribusi dokumen kepada pihak terkait
	-
	-
	TIDAK memiliki system distribusi dokumen kepada pihak terkait

	
	
	6. Penerapan pedoman/kebijakan/ prosedur secara konsisten
	4.6
	Melaksanakan penerapan pedoman/kebijakan/ prosedur secara konsisten
	-
	-
	TIDAK Melaksanakan pedoman/kebijakan/ prosedur secara konsisten

	
	
	7. Sistematika dokumen terstruktur dan saling terkait
	4.7
	Memilki Sistem dokumen yang terstruktur dan saling terkait
	-
	-
	TIDAK memilki Sistem dokumen yang terstruktur dan saling terkait

	
	
	8. Setiap tahun melaksanakan survey kepuasan kerjasama terhadap mitra dan hasilnya ditindak lanjuti
	4.8
	Melaksanakan survey kepuasan kerjasama terhadap mitra setiap tahun dan hasilnya ditindak lanjuti
	-
	-
	TIDAK melaksanakan survey kepuasan kerjasama terhadap mitra setiap tahun

	5.
	Standar Pendanaan
	1. Besaran dana yang diperoleh dari hasil kerjasamadengan perguruan tinggi dalam negeri setahun terakhir
	5.1
	>50 M
	10 M – 50 M
	1 M – 10M
	< 1 M

	
	
	2. Besaran dana yang diperoleh dari hasil kerjasamadengan perguruan tinggi luar negeri setahun terakhir
	5.2
	>10 M
	1 M – 10 M
	< 1M
	TIDAK ada kerjasamadengan perguruan tinggi luar negeri setahun terakhir

	
	
	3. Besaran dana yang diperoleh dari hasil kerjasamadengan perusahaan nasional setahun terakhir
	5.3
	>50 M
	10 M – 50 M
	1 M – 10M
	< 1 M

	
	
	4. Besaran dana yang diperoleh dari hasil kerjasamadengan perusahaan multinasional setahun terakhir
	5.4
	>50 M
	10 M – 50 M
	1 M – 10M
	< 1 M

	
	
	5. Besaran dana yang diperoleh dari hasil kerjasama dengan pemerintah pusat dan daerah setahun terakhir
	5.5
	>10 M
	1 M – 10 M
	< 1M
	TIDAK ada kerjasama dengan pemerintah pusat dan daerah setahun terakhir

	
	
	6. Besaran dana yang diperoleh dari hasil kerjasamadengan pihak lain-lainsetahun terakhir
	5.6
	>10 M
	1 M – 10 M
	< 1M
	TIDAK ada kerjasama dengan pihak lain-lainsetahun terakhir

	
	
	7. Melakukan evaluasi dan pemantauan pemanfaatan dana kerjasama

	5.7
	Melaksanakan evaluasi dan pemantauan pemanfaatan dana kerjasama

	-
	-
	TIDAK melaksanakan evaluasi dan pemantauan pemanfaatan dana kerjasama

	
	
	8. Melakukan kegiatan monitoring dan evaluasi serta audit internal yang dilaksanakan oleh tim monev independen, sehingga dapat diketahui kinerja, kendala dan penyimpangan kerjasama dan disertai bukti dokumen yang lengkap
	5.8
	Melaksanakan kegiatan monitoring dan evaluasi serta audit internal yang dilaksanakan oleh tim monev independen, sehingga dapat diketahui kinerja, kendala dan penyimpangan kerjasama dan disertai bukti dokumen yang lengkap
	-
	-
	TIDAK ada  kegiatan monitoring dan evaluasi serta audit internal 

	
	
	9. Melaksanakan kerjasama dengan prinsip perbaikan terus menerus (continous improvement) sesuai dengan standar yang ditetapkan
	5.9
	Melaksanakan kerjasama dengan prinsip perbaikan terus menerus (continous improvement) sesuai dengan standar yang ditetapkan
	-
	-
	Kerjasama TIDAK dilaksanakan dengan prinsip perbaikan terus menerus (continous improvement) sesuai dengan standar yang ditetapkan

	
	
	10. Bila terjadi kendala terlalu besar dilakukan peninjauan kembali kontrak kerjasama yang ada untuk dilakukan perbaikan
	5.10
	Melaksanakan peninjauan kembali bila terjadi kendala terlalu besar, dengan melakukan perbaikan kontrak kerjasama 
	-
	-
	TIDAK melaksanakan peninjauan kembali meskipun  terjadi kendala terlalu besar, dengan melakukan perbaikan kontrak kerjasama

	
	
	11. Pemberhentian kerjasama apabila sesuai fakta dan data hasil monevin dapat diketahui dengan jelas bahwa kerjasama tidak mungkin  dilanjutkan
	5.11
	Melaksanakan pemberhentian kerjasama apabila sesuai fakta dan data hasil monevin dapat diketahui dengan jelas bahwa kerjasama tidak mungkin  dilanjutkan
	-
	-
	TIDAK melaksanakan pemberhentian kerjasama apabila sesuai fakta dan data hasil monevin dapat diketahui dengan jelas bahwa kerjasama tidak mungkin  dilanjutkan

	6.
	Standar Sarana Prasarana
	
	
	

	
	Ruang Perkantoran dan media
	SK Pendirian Biro KAHH
	6.1
	Memiliki SK Pendirian Biro KAHH
	-
	-
	TIDAK memiliki SK Pendirian Biro KAHH

	
	
	1. Ruang Pimpinan
	6.2
	Memiliki Ruang Pimpinan
	-
	-
	Tidak memiliki Ruang Pimpinan

	
	
	2. Ruang administrasi
	6.3
	Memiliki Ruang administrasi
	-
	-
	TIDAK memiliki Ruang administrasi

	
	
	3. Ruang arsip/dokumen
	6.4
	Memiliki Ruang arsip/dokumen
	-
	-
	TIDAK memiliki Ruang arsip/dokumen

	
	
	4. Ruang seminar
	6.5
	Memiliki Ruang seminar
	-
	-
	TIDAK memiliki Ruang seminar

	
	
	5. Ruang pertemuan
	6.6
	6. Ruang pertemuan
	-
	-
	TIDAK memiliki Ruang pertemuan

	
	
	Website Biro KAHH
	6.7
	Website Biro KAHH
	-
	-
	TIDAK memiliki Website Biro KAHH

	7.
	Standar Luaran
	
	
	

	
	Relevansi hasil kerjasama
	Peningkatan jumlah dan mutu kerjasama relevan dengan peningkatan mutu perguruan tinggi
	7.1
	Meningkatnya jumlah dan mutu kerjasama relevan dengan peningkatan mutu perguruan tinggi
	-
	-
	TIDAK ada peningkatan jumlah dan mutu kerjasama yang relevan dengan peningkatan mutu perguruan tinggi

	8.
	Standar Capaian
	
	
	

	
	Jumlah dan mutu kerjasama yang efektif yang mendukung pelaksanaan misi Fakultas/ Sekolah Tinggi dan dampak kerjasama untuk penyelenggara-an dan pengembangan program studi
	1. Kegiatan kerjasama dengan instansi di dalam negeri dalam tiga tahun terakhir

	8.1
	Meningkatnya kegiatan kerjasama dengan instansi di dalam negeri dalam tiga tahun terakhir

	-
	-
	TIDAK ada peningkatan kegiatan kerjasama dengan instansi di dalam negeri dalam tiga tahun terakhir

	
	
	2. Kegiatan kerjasama dengan instansi di luar negeri dalam tiga tahun terakhir.
	8.2
	Meningkatnya kegiatan kerjasama dengan instansi di luar negeri dalam tiga tahun terakhir.
	-
	-
	TIDAK ada peningkatan kegiatan kerjasama dengan instansi di luar negeri dalam tiga tahun terakhir.
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