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	No.
	Standar
	Indikator
	Butir
	Sangat Baik
(4)
	Baik
(3)
	Cukup
(2)
	Kurang
(1)

	1.
	Standar Arah
	1. Memiliki visi, misi dan sasaran kinerja yang jelas, realistik, terukur, obyektif
	1.1.
	Bila visi, misi dan sasaran kinerja sangat jelas, realistik, terukur, obyektif dan terdokumentasi sangat lengkap
	Bila visi, misi dan sasaran kinerja jelas, realistik, terukur, obyektif dan terdokumentasi dengan baik
	Bila visi, misi dan sasaran kinerja jelas, realistik, terukur, obyektif dan dokumentasi kurang lengkap
	Bila visi, misi dan sasaran kinerja tidak jelas, tidak realistik, tidak terukur, tidak obyektif  dan tidak terdokumentasi 

	
	
	2. Pemahaman visi, misi, sasaran kinerja oleh semua sivitas akademika dan tenaga kependidikan
	1.2
	Bila visi, misi, sasaran kinerja dipahami oleh semua sivitas akademika dan tenaga kependidikan dengan sangat baik
	Bila visi, misi, sasaran kinerja dipahami oleh semua sivitas akademika dan tenaga kependidikan dengan baik
	Bila visi, misi, sasaran kinerja cukup dipahami oleh semua sivitas akademika dan tenaga kependidikan 
	Bila visi, misi, sasaran kinerja tidak dipahami oleh semua sivitas akademika dan tenaga kependidikan 

	
	
	3. Strategi pencapaian didukung :
a. Tahapan, waktu yang jelas dan realistik
b. Didukung dokumen acuan baku
	1.3


	Bila Strategi pencapaian didukung oleh 
(1)Tahapan, waktu yang jelas dan realistik
(2)Didukung dokumen acuan baku
(3)Terdokumentasi dengan sangat baik
	Bila Strategi pencapaian didukung oleh 
(1)Tahapan, waktu yang jelas dan realistik
(2)Didukung dokumen acuan baku
(3)Terdokumentasi dengan cukup baik
	Bila Strategi pencapaian didukung oleh 
(1)Tahapan, waktu yang jelas dan realistik
(2)Didukung dokumen acuan baku
(3)Tidak Terdokumentasi dengan baik
	Bila Strategi pencapaian TIDAK didukung oleh :
(1)Tahapan, waktu yang jelas dan realistik
(2)Didukung dokumen acuan baku
(3)Tidak ada dokumentasi 

	
	
	4. Pengukuran dan evaluasi ketercapaian sasaran kinerja, program
	1.4
	Bila ketercapaian sasaran kinerja dan program dievaluasi dan terukur,  serta didokumentasikan dengan sangat lengkap
	Bila ketercapaian sasaran kinerja dan program dievaluasi namun kurang terukur,  dengan dokumentasi cukup baik
	Bila ketercapaian sasaran kinerja dan program dievaluasi dan terukur,  namun dokumen tidak  lengkap
	Bila ketercapaian sasaran kinerja dan program tidak dievaluasi dan tidak terukur,  tidak ada dokumen

	
	
	5. Tindak lanjut perbaikan & pencegahan sesuai hasil pengukuran
	1.5
	Bila Tindak lanjut perbaikan & pencegahan dilaksanakan sesuai  hasil temuan disertai dokumen yang sangat lengkap
	Bila Tindak lanjut perbaikan & pencegahan dilaksanakan sesuai  hasil temuan disertai dokumen cukup lengkap
	Bila Tindak lanjut perbaikan & pencegahan dilaksanakan sesuai  hasil temuan disertai dokumen tidak lengkap
	Bila Tindak lanjut perbaikan & pencegahan TIDAK dilaksanakan sesuai  hasil temuan dan tidak ada dokumen 

	2.
	Standar Kualifikasi dan Kompetensi
	1. Jumlah dosen yang melaksanakan pengabdian pada masyarakat berpendidikan S3

	2.1
	> 25
	15 - 24
	6 - 14
	0 - 5

	
	
	2. Jumlah dosen yang melaksanakan pengabdian pada masyarakat berpendidikan S2

	2.2
	> 150
	75 - 149
	25 - 74
	0 - 24

	
	
	3. Jumlah dosen asing yang melaksanakan pengabdian pada masyarakat berpendidikan S3
	2.3
	Terdapat dosen asing berpendidikan S3 yang melaksanakan pengabdian pada masyarakat
	-
	-
	Tidak terdapat dosen asing berpendidikan S3 yang melaksanakan pengabdian pada masyarakat


	
	
	4. Jumlah dosen asing yang melaksanakan pengabdian pada masyarakat berpendidikan S2

	2.4
	Terdapat dosen asing berpendidikan S2 yang melaksanakan pengabdian pada masyarakat
	-
	-
	Tidak terdapat dosen asing berpendidikan S2 yang melaksanakan pengabdian pada masyarakat

	
	
	5. Jumlah mahasiswa terlibat dalam pengabdian pada masyarakat yang dilaksanakan dosen
	2.5
	> 150
	75 - 149
	25 - 74
	0 - 24

	
	
	6. Jumlah tenaga kependidikan yang mendukung dalam pengabdian pada masyarakat yang dilaksanakan dosen
	2.6
	> 150
	75 - 149
	25 - 74
	0 - 24

	
	
	7. Jumlah laboran yang mendukung dalam pengabdian pada masyarakat yang dilaksanakan dosen
	2.7
	> 150
	75 - 149
	25 - 74
	0 - 24

	
	
	8. Pemenuhan jumlah dan kompetensi reviewer 
	2.8
	Melaksanakan pelatihan/workshop menjadi reviewer
	-
	-
	Tidak melaksanakan pelatihan/workshop menjadi reviewer


	
	
	9. Pemenuhan kompetensi dosen dalam pengabdian pada masyarakat
	2.9
	Melaksanakan pendampingan pembuatan proposal
	-
	-
	Tidak melaksanakan pendampingan pembuatan proposal


	
	
	10. Pemenuhan kompetensi mahasiswa dalam pengabdian pada masyarakat
	2.10
	Melaksanakan pelatihan bagi mahasiswa dalam pengabdian kepada masyarakat
	-
	-
	Tidak Melaksanakan pelatihan bagi mahasiswa dalam pengabdian kepada masyarakat

	
	
	11. Pemenuhan kompetensi tenaga kependidikan yang mendukung dalam pengabdian pada masyarakat
	2.11
	Melaksanakan pelatihan bagi tenaga kependidikan sebagai pendukung pengabdian kepada masyarakat 
	-
	-
	Tidak melaksanakan pelatihan bagi tenaga kependidikan sebagai pendukung kepada masyarakat 

	
	
	12. Pemenuhan kompetensi laboran dalam pengabdian pada masyarakat
	2.12
	Melaksanakan pelatihan bagi laboran sebagai pendukung kepada masyarakat
	-
	-
	Melaksanakan pelatihan bagi laboran sebagai pendukung kepada masyarakat


	3.
	Standar Pengelolaan
	1. Rencana Induk Penelitian (dan Pengabdian pada Masyarakat) dengan adopsi sumber keilmuan
	3.1
	Memiliki Rencana Induk Penelitian (dan Pengabdian pada Masyarakat) dengan adopsi sumber keilmuan
	-
	-
	Tidak memiliki Rencana Induk Penelitian (dan Pengabdian pada Masyarakat) dengan adopsi sumber keilmuan


	
	
	2. Pelatihan/workshop pelaksanaan pengabdian pada masyarakat
	3.2
	Melaksanakan Pelatihan/ workshop pelaksanaan pengabdian pada masyarakat
	-
	-
	Tidak melaksanakan Pelatihan/ workshop pelaksanaan pengabdian pada masyarakat


	
	
	3. Proses seleksi reviewer proposal pengabdian pada masyarakat 
	3.3
	Melaksanakan proses seleksi reviewer proposal pengabdian pada masyarakat
	-
	-
	Tidak melaksanakan proses seleksi reviewer proposal pengabdian pada masyarakat

	
	
	4. Desk evaluasi proposal pengabdian pada masyarakat
	3.4
	Melaksanakan Desk evaluasi proposal pengabdian pada masyarakat

	-
	-
	Tidak melaksanakan Desk evaluasi proposal pengabdian pada masyarakat

	
	
	5. Seminar pembahasan proposal pengabdian pada masyarakat
	3.5
	Melaksanakan Seminar pembahasan proposal pengabdian pada masyarakat
	-
	-
	Tidak melaksanakan Seminar pembahasan proposal pengabdian pada masyarakat

	
	
	6. Seleksi/evaluasi dan penetapan pemenang pengabdian pada masyarakat
	3.6
	Melaksanakan Seleksi/evaluasi dan penetapan pemenang pengabdian pada masyarakat
	-
	-
	Tidak melaksanakan Seleksi/evaluasi dan penetapan pemenang pengabdian pada masyarakat


	
	
	7. Kontrak pengabdian pada masyarakat
	3.7
	Melaksanakan Kontrak pengabdian pada masyarakat
	-
	-
	Tidak melaksanakan Kontrak pengabdian pada masyarakat


	
	
	8. Monitoring dan evaluasi internal pengabdian pada masyarakat
	3.8
	Melaksanakan monitoring dan evaluasi internal pengabdian pada masyarakat
	-
	-
	Tidak melaksanakan monitoring dan evaluasi internal pengabdian pada masyarakat

	
	
	9. Cek plagiasi/mutu pengabdian pada masyarakat
	3.9
	Melaksanakan cek plagiasi/mutu pengabdian pada masyarakat
	-
	-
	Tidak melaksanakan Cek plagiasi/mutu pengabdian pada masyarakat


	
	
	10. Pelaporan pengabdian pada masyarakat
	3.10
	Melaksanakan pelaporan pengabdian pada masyarakat
	-
	-
	Tidak melaksanakan pelaporan pengabdian pada masyarakat

	
	
	11. Tindak lanjut hasil pengabdian pada masyarakat (jurnal, HaKI, TTG)
	3.11
	Melaksanakan Tindak lanjut hasil pengabdian pada masyarakat (jurnal, HaKI, TTG)
	-
	-
	Tidak melaksanakan Tindak lanjut hasil pengabdian pada masyarakat (jurnal, HaKI, TTG)


	
	
	12. Kode etik pengabdian pada masyarakat
	3.12
	Melaksanakan Kode etik pengabdian pada masyarakat
	-
	-
	Tidak melaksanakan Kode etik pengabdian pada masyarakat

	
	
	13. Penghargaan pengabdian pada masyarakat
	3.13
	Melaksanakan Penghargaan pengabdian pada masyarakat
	-
	-
	Tidak melaksanakan Penghargaan pengabdian pada masyarakat

	
	
	14. Sanksi pengabdian pada masyarakat
	3.14
	Melaksanakan sanksi pengabdian pada masyarakat
	-
	-
	Tidak melaksanakan sanksi pengabdian pada masyarakat

	
	
	15. Rentang kendali atau koordinasi dengan Fakultas atau Prodi
	3.15
	Memiliki rentang kendali atau koordinasi dengan Fakultas atau Prodi
	-
	-
	Tidak memiliki rentang kendali atau koordinasi dengan Fakultas atau Prodi

	
	
	16. Prodi melakukan pengabdian pada masyarakat untuk mendukung kualitas pembelajaran (Kelembagaan)
	3.16
	Prodi melakukan pengabdian pada masyarakat untuk mendukung kualitas pembelajaran (Kelembagaan)
	-
	-
	Prodi TIDAK melakukan pengabdian pada masyarakat untuk mendukung kualitas pembelajaran (Kelembagaan)

	4.
	Standar Proses
	1. Pedoman kebijakan LPPM
	4.1
	Memiliki Pedoman kebijakan LPPM
	-
	-
	Tidak memiliki Pedoman kebijakan LPPM

	
	
	2. Pemenuhan Peraturan perundangan yg berlaku
	4.2
	Melaksanakan Peraturan perundangan yg berlaku
	-
	-
	Tidak melaksanakan Peraturan perundangan yg berlaku

	
	
	3. Prosedur operasional baku
	4.3
	Memiliki Manual Prosedur operasional yang baku
	-
	-
	Tidak memiliki Manual Prosedur operasional baku

	
	
	4. Pemahaman/sosialisasi pedoman/ kebijakan serta prosedur pihak terkait
	4.4
	Memiliki Buku Pedoman yang digunakan untuk sosialisasi pedoman,  kebijakan serta prosedur kepada pihak terkait
	-
	-
	Tidak memiliki Buku Pedoman yang digunakan untuk sosialisasi pedoman,  kebijakan serta prosedur kepada pihak terkait

	
	
	5. Distribusi dokumen kepada pihak terkait
	4.5
	Melaksanakan distribusi dokumen kepada pihak terkait
	-
	-
	Tidak melaksanakan distribusi dokumen kepada pihak terkait

	
	
	6. Penerapan pedoman/kebijakan/ prosedur secara konsisten
	4.6
	Melaksanakan penerapan pedoman/kebijakan/ prosedur secara konsisten

	-
	-
	Tidak melaksanakan pedoman/kebijakan/ prosedur secara konsisten

	
	
	7. Sistematika dokumen terstruktur dan saling terkait

	4.7
	Memiliki Sistematika dokumen terstruktur dan saling terkait

	-
	-
	Tidak memiliki sistematika dokumen terstruktur dan saling terkait


	5.
	Standar Pendanaan
	1. Besaran dana yang diperoleh dari funding internasional setahun terakhir
	5.1
	>1,5 M
	500 jt – 1,5 M
	50 jt -500 jt
	< 50 jt

	
	
	2. Besaran dana yang diperoleh dari funding nasional setahun terakhir
	5.2
	>1,5 M
	500 jt – 1,5 M
	50 jt -500 jt
	< 50 jt

	
	
	3. Besaran dana yang diperoleh dari funding lokal setahun terakhir
	5.3
	>1,5 M
	500 jt – 1,5 M
	50 jt -500 jt
	< 50 jt

	
	5.a. Sumber dana pengabdian pada masyarakat ditlitabmas
	Jumlah skim pengabdian pada masyarakat desentralisasi
	
	
	
	
	

	
	
	1. Jumlah Ipteks bagi Masyarakat
	5.4
	>10
	5-10
	<5
	0

	
	
	2. Jumlah Ipteks bagi Kewirausahaan
	5.5
	>10
	5-10
	<5
	0

	
	
	3. Jumlah Ipteks bagi Produk Ekspor
	5.6
	>2
	-
	-
	0

	
	
	4. Ipteks bagi Inovasi dan Kreativitas Kampus
	5.7
	>2
	-
	-
	0

	
	
	5. Jumlah Ipteks bagi  Wilayah
	5.8
	>10
	5-10
	<5
	0

	
	
	6. Jumlah Ipteks bagi Wilayah PT-PEMDA-CSR
	5.9
	>2
	-
	-
	0

	
	
	7. Jumlah Program Hi-Link
	5.10
	>2
	-
	-
	0

	
	
	8. Jumlah Program Hibah KKN PPM
	5.11
	>5
	2-5
	<2
	0

	
	5.b. Sumber dana non ditlitabmas
	1. Jumlah pengabdian masyarakat dari dana internal 
	5.12
	>50
	30-50
	10-30
	<10

	
	
	2. Jumlah pengabdian pada masyarakat yang didanai swasta/ industri
	5.13
	>5
	2-5
	<2
	0

	
	
	3. Jumlah pengabdian pada masyarakat yang lembaga multi lateral
	5.14
	>5
	2-5
	<2
	0

	
	
	4. Jumlah pengabdian pada masyarakat yang didanai lembaga nirlaba
	5.15
	>5
	2-5
	<2
	0

	
	
	5. Jumlah pengabdian pada masyarakat yang didanaisecara mandiri, internasional
	5.16
	>5
	2-5
	<2
	0

	
	
	6. Jumlah pengabdian pada masyarakat yang didanaibadan/lembaga  internasional
	5.17
	>5
	2-5
	<2
	0

	
	
	7. Besar dana pengabdian masyarakat
	5.18
	>1,5 M
	500 jt – 1,5 M
	50 jt -500 jt
	< 50 jt

	
	5.c. Monitoring dana
	1. Melakukan evaluasi dan pemantauan pemanfaatan dana 

	5.19
	Melakukan evaluasi dan pemantauan pemanfaatan dana
	-
	-
	Melakukan evaluasi dan pemantauan pemanfaatan dana

	6.
	Standar Sarana Prasarana
	
	
	

	
	Ruang Perkantoran dan media
	SK Pendirian LPPM
	6.1
	Memiliki SK Pendirian LPPM
	-
	-
	Tidak memiliki SK Pendirian LPPM

	
	
	1. Ruang Pimpinan
	6.2
	Memiliki Ruang Pimpinan
	-
	-
	Tidak memilki Ruang Pimpinan

	
	
	2. Ruang administrasi
	6.3
	Memiliki Ruang administrasi
	-
	-
	Tidak memiliki Ruang administrasi

	
	
	3. Ruang arsip/dokumen
	6.4
	Memiliki ruang arsip/dokumen
	-
	-
	Tidak memiliki ruang arsip/dokumen

	
	
	4. Ruang seminar
	6.5
	Memiliki ruang seminar
	-
	-
	Tidak memiliki ruang seminar

	
	
	5. Ruang pertemuan
	6.6
	Memiliki ruang pertemuan
	-
	-
	Tidak memiliki ruang pertemuan

	
	
	Website LPPM
	6.7
	Website LPPM
	-
	-
	Tidak memiliki Website LPPM

	
	Fasilitas penunjang 




	1. Pusat studi/kajian
	6.8
	Memiliki Pusat studi/kajian
	-
	-
	Tidak memiliki Pusat studi/kajian

	
	
	2. Laboratorium/studio
	6.9
	Memiliki Laboratorium/ studio
	-
	-
	Tidak memiliki Laboratorium/ studio

	
	
	3. Sentra HAKI
	6.10
	Memiliki Sentra HAKI
	-
	-
	Tidak memiliki Sentra HAKI

	
	
	4. Inkubator hasil riset
	6.11
	Memiliki inkubator hasil riset
	-
	-
	Tidak memiliki inkubator hasil riset

	
	
	5. Lahan kebun percobaan
	6.12
	Memiliki lahan kebun percobaan
	-
	-
	Tidak memiliki lahan kebun percobaan

	7.
	Standar Luaran
	
	
	

	
	Relevansi hasil pengabdian masyarakat
	1. Relevan dengan keilmuan dan hasil penelitian

	7.1
	Pengabdian masyarakat relevan dengan keilmuan dan hasil penelitian
	-
	-
	Pengabdian masyarakat TIDAK relevan dengan keilmuan dan hasil penelitian

	
	
	2. Merujuk Rencana Induk Penelitian (dan Pengabdian pada Masyarakat)  dengan adopsi sumber keilmuan
	7.2
	Pengabdian masyarakat merujuk pada Rencana Induk Penelitian (dan Pengabdian pada Masyarakat)  dengan adopsi sumber keilmuan
	-
	-
	Pengabdian masyarakat TIDAK merujuk pada Rencana Induk Penelitian (dan Pengabdian pada Masyarakat)  dengan adopsi sumber keilmuan

	
	Publikasi ilmiah hasil pengabdian pada masyarakat
	1. Jumlah publikasi artikel ilmiah dan jumlah artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir internasional
	7.3
	80% Penelitian publikasi artikel ilmiah dan 80% artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir internasional
	60% Penelitian Persentase publikasi artikel ilmiah dan 60% artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir internasional
	30% Penelitian Persentase publikasi artikel ilmiah dan 30% artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir internasional
	10% Penelitian Persentase publikasi artikel ilmiah dan 10% artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir internasional


	
	
	2. Jumlah publikasi artikel ilmiah dan jumlah artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir nasional terakreditasi
	7.4
	80% publikasi artikel ilmiah dan 80% jumlah artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir nasional terakreditasi
	60% publikasi artikel ilmiah dan 60% jumlah artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir nasional terakreditasi
	30% publikasi artikel ilmiah dan 30% jumlah artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir nasional terakreditasi

	10% publikasi artikel ilmiah dan 10% jumlah artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir nasional terakreditasi


	
	
	3. Jumlah publikasi artikel ilmiah dan jumlah artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir nasional tidak terakreditasi
	7.5
	80% publikasi artikel ilmiah dan 80% artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir nasional tidak terakreditasi
	60% publikasi artikel ilmiah dan 60% artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir nasional tidak terakreditasi
	30% publikasi artikel ilmiah dan 30% artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir nasional tidak terakreditasi

	10% publikasi artikel ilmiah dan 10% artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir nasional tidak terakreditasi

	
	Peningkatan pemanfaatan hasil pengabdian pada masyarakat melalui diseminasi dalam bentuk buku
	Jumlah publikasi buku tiga tahun terakhir.
	7.6
	40% hasil penelitian 3 tahun terakhir diseminasikan dalam bentuk buku
	25% hasil penelitian 3 tahun terakhir diseminasikan dalam bentuk buku
	10% hasil penelitian 3 tahun terakhir diseminasikan dalam bentuk buku
	Tidak ada hasil penelitian 3 tahun terakhir yang diseminasikan dalam bentuk buku

	
	Peningkatan pemanfaatan hasil pengabdian pada masyarakat melalui diseminasi dalam bentuk karya yang dipatenkan/ Hak Kekayaan Intelektual

	 Jumlah paten.
	
	
	
	
	

	
	
	1. Paten sederhana
	7.7
	> 10
	5 - 10
	< 5
	Tidak ada

	
	
	2. Perlindungan varietas tanaman
	7.8
	> 10
	5 - 10
	< 5
	Tidak ada

	
	
	3. Hak cipta
	7.9
	> 10
	5 - 10
	< 5
	Tidak ada

	
	
	4. Merek dagang
	7.10
	> 10
	5 - 10
	< 5
	Tidak ada

	
	
	5. Rahasia dagang
	7.11
	> 10
	5 - 10
	< 5
	Tidak ada

	
	
	6. Desain produk industri
	7.12
	> 10
	5 - 10
	< 5
	Tidak ada

	
	Luaran penelitian lainnya
	1. Teknologi tepat guna
	7.13
	> 10
	5 - 10
	< 5
	Tidak ada

	
	
	2. Model/prototype
	7.14
	> 10
	5 - 10
	< 5
	Tidak ada

	
	
	3. Rekayasa social
	7.15
	> 10
	5 - 10
	< 5
	Tidak ada

	
	
	4. Buku ajar/buku teks ber-ISBN

	7.16
	> 10
	5 - 10
	< 5
	Tidak ada

	
	Peningkatan pemanfaatan hasil penelitian bagi masyarakat dalam bentuk  prototipe/ karya seni/ model dan modul pembelajaran/ 
teknologi tepat guna yang diterapkan
	Rasio prototipe/ karya seni/ model dan modul pembelajaran/ 
teknologi tepat guna yang diterapkan
	7.17
	> 40%
	>25%
	>10%
	<10%

	8.
	Standar Capaian
	
	
	

	
	Peningkatan partisipasi dosen dalam pengabdian masyarakat
	1. Jumlah  dosen yang menjalankan pengabdian masyarakat yang didanai dikti tiga tahun terakhir.

	8.1
	
	
	
	

	
	
	2. Jumlah dosen yang menjalankan pengabdian masyarakat dari dana internal  tiga tahun terakhir

	8.2
	
	
	
	

	
	
	3. Jumlah dosen yang menjalankan pengabdian masyarakat yang didanai swasta/ industri tiga tahun terakhir

	8.3
	
	
	
	

	
	
	4. Jumlah dosen yang menjalankan pengabdian masyarakat didanai lembaga multi lateral tiga tahun terakhir
	8.4
	
	
	
	

	
	
	5. Jumlah dosen yang menjalankan pengabdian masyarakat didanai didanailembaga nirlaba
	8.5
	
	
	
	

	
	
	6. Jumlah dosen yang menjalankan pengabdian masyarakat didanai secara mandiri, 
	8.6
	
	
	
	

	
	
	7. Jumlah dosen yang menjalankan pengabdian masyarakat didanaibadan/lembaga  internasional
	8.7
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