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	No.
	 Standar
	Butir
	Indikator
	Hasil Desk Evaluation

	Parameter 1: Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, serta Strategi Pencapaian 

	1
	1
	1.1.1
	Kejelasan, kerealistikan, dan keterkaitan antar visi, misi, tujuan, dan sasaran program studi
	

	2
	2
	1.1.2
	Sasaran dan strategi pencapaian.
	

	3
	3
	1.2
	Sosialisasi
	

	Parameter 2: Tata  Pamong, Kepemimpinan, Sistem  Pengelolaan, dan Penjaminan Mutu

	4
	4
	2.1
	Sistem tata pamong
	

	5
	5
	2.2
	Kepemimpinan
	

	6
	6
	2.3
	Sistem Pengelolaan
	

	7
	7
	2.4
	Penjaminan Mutu
	

	8
	8
	2.5
	Umpan Balik
	

	9
	9
	2.6
	Keberlanjutan
	

	Parameter 3: Kemahasiswaan dan  Lulusan 

	10
	10
	3.1.1.1
	Rasio calon mahasiswa yang ikut seleksi (kolom 3 : kolom 2)
	

	11
	11
	3.1.1.2
	Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi (kolom 5: kolom 4) 
	

	12
	12
	3.1.1.3
	Rasio mahasiswa baru transfer (kolom 6 : kolom 5)
	

	13
	13
	3.1.1.4
	Rata-rata indeks prestasi kumulatif
	

	14
	14
	3.1.2
	Penghargaan atas prestasi mahasiswa
	

	15
	15
	3.1.3.1
	Persentase kelulusan tepat waktu
	

	16
	16
	3.1.3.2
	Persentase mahaiswa DO
	

	17
	17
	3.2.1
	Layanan kepada Mahasiswa 
	

	18
	18
	3.2.2
	Mutu layanan
	

	19
	19
	3.3
	Usaha mencarikan empat kerja
	

	20
	20
	3.4.1.1
	Pelacakan alumni
	

	21
	21
	3.4.1.2
	Pengunaan hasil pelacakan
	

	22
	22
	3.4.1.3
	Pendapat pengguna
	

	23
	23
	3.4.2
	Keunggulan lulusan
	

	24
	24
	3.4.3
	Masa tunggu lulusan
	

	25
	25
	3.4.4
	Kesesuaian bidang kerja lulusan
	

	26
	26
	3.4.5
	Jumlah dan relevansi lembaga pemakai lulusan
	

	27
	27
	3.5
	Partisipasi alumni
	

	Parameter  4. Sumber Daya Manusia 

	28
	28
	4.1
	Sistim seleksi dan pengembangan
	

	29
	29
	4.2.1
	Monitoring dan evaluasi tenaga dosen dan tenaga kependidikan
	

	30
	30
	4.2.2
	Bukti pelaksanaan monitoring dan evaluasi kinerja dosen di bidang  pendidikan, penelitian, pelayanan/pengabdian kepada masyarakat.
	

	31
	31
	4.3.1.1
	Dosen tetap berpendidikan S2 dan S3
	

	32
	32
	4.3.1.2
	Dosen tetap memiliki jabatan lektor kepala
	

	33
	33
	4.3.1.3
	Rasio mahasiswa terhadap dosen tetap
	

	34
	34
	4.3.2.1
	Dosen tetap memiliki sertifikat pendidik
	

	35
	35
	4.3.2.2
	Dosen tetap memiliki sertifikat kompetensi/profesi/keahlian praktis
	

	36
	36
	4.3.3
	Rata-rata beban dosen per semester
	

	37
	42
	4.5.1
	Kegiatan tenaga ahli/pakar
	

	38
	43
	4.5.2
	Peningkatan kemampuan dosen tetap
	

	39
	44
	4.5.3
	Kegitan dosen tetap dalam seminar
	

	40
	45
	4.5.4
	Prestasi dosen
	

	41
	46
	4.5.5
	Reputasi dan keluasan jejaring dosen
	

	42
	47
	4.6.1.1
	Pustakawan dan kualifikasinya
	

	43
	50
	4.6.2
	Upaya meningkatkan kualifikasi dan kompetensi tenaga kependidikan
	

	Parameter 5. Kurikulum, Pembelajaran, dan Suasana Akademik

	44
	51
	5.1.1.1
	Kompetensi luluan
	

	
	
	5.1
	Kurikulum
	

	
	
	5.1.1
	Kompetensi
	

	45
	53
	5.1.2.1.1
	Kesesuaian mata kuliah dan urutannya dengan standar kompetensi
	

	46
	54
	5.1.2.1.2
	Jumlah SKS yang digunakan untuk kegiatan praktikum/praktek/ PKL
	

	47
	55
	5.1.2.1.3
	Persentase mata kuliah yang memberi bobot ≥20% untuk nilai akhir
	

	48
	56
	5.1.2.1.4
	Mata kuliah dilengkapi dengan deskripsi/silabus/SAP
	

	
	
	5.1.2
	Struktur Kurikulum
	

	
	
	5.1.2.1
	Jumlah SKS minimum untuk kelulusan PS :  …  SKS.  
	

	49
	57
	5.1.2.2
	Substansi dan pelaksanaan praktikum/praktek
	

	50
	58
	5.2.1
	Mekanisme monitoring perkuliahan
	

	51
	59
	5.2.2
	Jumlah real yang digunakan untuk praktikum/praktek, Jjam real
	

	52
	60
	5.2.3
	Mutu soal ujian
	

	53
	61
	5.3.1
	Peninjauan kurikulum
	

	54
	62
	5.3.2
	Penyesuaian kurikulum dengan perkembangan ipteks
	

	55
	63
	5.4.1.1
	Rata-rata banyaknya mahasiswa per dosen PA
	

	56
	64
	5.4.1.2
	Jumlah rata-rata pertemuan pembimbingan
	

	57
	65
	5.4.2.1
	Keterlibatan dosen PA dan kesesuaian pelaksanaannya dengan panduan
	

	58
	66
	5.4.2.2
	Efektivitas kegiatan perwalian
	

	59
	67
	 
	Bentuk dan mutu karya/tugas akhir
	

	60
	68
	5.5.2.1
	Ketersediaan panduan, sosialisasi, dan pelaksanaan karya/tugas akhir
	

	61
	69
	5.5.2.2
	Rata-rata mahasiswa per dosen pembimbing karya/tugas akhir
	

	62
	70
	5.5.2.3
	Rata-rata jumlah pembimbingan selama menyelesaikan TA
	

	63
	71
	5.5.2.4
	Kualifikasi akademik dosen pembimbing tugas akhir
	

	64
	72
	5.6
	Upaya perbaikan sistim pembelajaran
	

	65
	73
	5.7.1
	Kebijakan tentang suasana akademik
	

	66
	74
	5.7.2
	Ketersediaan dan jenis prasarana, sarana dan dana
	

	67
	75
	5.7.3
	Program dan kegiatan akademik
	

	68
	76
	5.7.4
	Interaksi akademik
	

	69
	77
	5.8
	Pembekalan lulusan program studi dengan etika profesi
	

	70
	78
	5.9
	Budaya keselamatan kerja
	

	Parameter 6: Pembiayaan, Prasarana, Sarana, dan Sistim Informasi 

	71
	79
	6.1
	Perencanaan target kinerja dan pengelolaan dana
	

	72
	80
	6.2.1.1
	Persentase perolehan dana dari mahasiswa
	

	
	
	6.2
	Perolehan dan Alokasi Dana
	 

	
	
	6.2.1
	realisasi perolehan dan alokasi dana (termasuk hibah) dalam juta rupiah termasuk gaji terakhir
	 

	73
	82
	6.2.2
	Dana penelitian dosen
	

	74
	83
	6.2.3
	Dana pelayanan/pengabdian kepada masyarakat
	

	75
	84
	6.3.1
	Ruang kerja dosen
	

	76
	85
	6.3.2
	Kelengkapan, kepemilikan, dan mutu prasarana kantor
	

	77
	86
	6.3.3
	Kelayakan prasarana lain yang menunjang
	

	78
	87
	6.4.1.1
	Bahan pustaka berupa teks dan handbook
	

	79
	88
	6.4.1.2
	Bahan pustaka berupa modul praktikum/praktek
	

	80
	89
	6.4.1.3
	Bahan pustaka berupa majalah ilmiah populer
	

	81
	90
	6.4.1.4
	Bahan pustaka berupa jurnal ilmiah terakreditasi Dikti
	

	82
	91
	6.4.1.5
	Bahan pustaka berupa jurnal ilmiah internasional
	

	83
	92
	6.4.1.6
	Bahan pustaka berupa prosiding seminar tiga tahun terakhir
	

	84
	93
	6.4.2
	Akses ke perpustakaan di luar PT
	

	85
	94
	 
	Ketersediaan, akses dan pendayagunaan sarana utama di laboratorium
	

	86
	95
	6.5.1
	Sistim informasi
	

	87
	96
	6.5.2
	Aksesibilitas data dalam sistim informasi
	

	Parameter 7:  Penelitian, Pelayanan/Pengabdian Kepada Masyarakat, dan kerjasama

	88
	97
	7.1.1
	Jumlah penelitian
	

	89
	98
	7.1.2
	Jumlah artikel ilmiah
	

	90
	99
	7.1.3
	Karya-karya HaKI
	

	91
	100
	7.2.1
	Jumlah kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat (PkM)
	

	92
	101
	7.2.2
	Keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan PkM
	

	93
	102
	7.3.1
	Kegiatan kerjasama dengan instansi di dalam negeri
	

	94
	103
	7.3.2
	Kegiatan kerjasama dengan instansi di luar negeri
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