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LAMPIRAN  A  SKEP REKTOR
                NOMOR        :   SKEP/143 /X/2012

                TANGGAL     :  23 OKTOBER 2012

     STANDAR MUTU, SASARAN MUTU, DAN CAPAIAN MUTU PRODI MAGISTER
PROGRAM STUDI: ________________

	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base
line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	
	Parameter 1: Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, serta Strategi Pencapaian (3 standar)
	2.00
	
	
	
	
	
	

	1.
	1.1.1  Kejelasan,  kerealistikan, dan keterkaitan antar visi, misi, tujuan,  sasaran program studi, dan pemangku kepentingan yang terlibat.
	0.50
	Sangat Baik
	.... 1)
	... 2)
	... 2)
	... 2)
	... 2)

	
	
	
	
	
	... 3)
	... 4)
	... 5)
	... 6)

	2.
	1.1.2  Strategi pencapaian sasaran dengan rentang waktu yang jelas dan didukung oleh dokumen.
	1.00
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	1.2   Pemahaman  visi, misi, tujuan, dan sasaran program studi oleh seluruh pemangku kepentingan internal (internal stakeholders): sivitas akademika (dosen dan mahasiswa) dan tenaga kependidikan.
	0.50
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Parameter 2: Tata Pamong, Kepemimpinan, Sistim Pengelolaan, dan Penjaminan Mutu (6 standar)
	5.00
	
	
	
	
	
	

	4.
	2.1  Tata pamong menjamin terwujudnya visi, terlaksanakannya misi, tercapainya tujuan, berhasilnya strategi yang digunakan secara kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab, dan adil.
	0.91
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	2.2  Karakteristik kepemimpinan yang efektif mencakup: kepemimpinan operasional, kepemimpinan organisasi, kepemimpinan publik.
	0.45
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	6.


	2.3  Sistem pengelolaan fungsional dan operasional proda mencakup: 
(1) perencanaan, 
(2) pengorganisasian, 
(3) pengembangan staf,
(4) pengawasan, 

(5) pengarahan, 
(6) representasi, dan 
(7) penganggaran 

yang dilaksanakan secara efektif.

Hal ini dicirikan dengan dokumen:

(1) Renstra  unit pengelola PS/ universitas

(2) Rencana pengembangan program studi

(3) Standard Operating Procedure (SOP)
	0.91
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	2.4  Penjaminan mutu di program studi: 

(1) keberadaan kebijakan penjaminan mutu, 

(2) sistem dokumentasi, 
(3) tindak lanjut terhadap laporan pelaksanaan, dan 
(4) akreditasi program studi.
	0.91
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	2.5  Penjaringan umpan balik  dan tindak lanjutnya.

(1) Sumber umpan balik antara lain dari: dosen, mahasiswa, alumni, pengguna lulusan.

(2) Pelaksanaan secara berkala (minimum sekali dalam tiga tahun)

(3) Tindak lanjut untuk perbaikan kurikulum, pelaksanaan proses pembelajaran, dan peningkatan kegiatan program studi.
	0.91
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	2.6  Upaya-upaya yang telah dilakukan penyelenggara program studi untuk menjamin keberlanjutan (sustainability) program studi ini antara lain mencakup:

(1) Upaya untuk peningkatan animo calon mahasiswa

(2) Upaya peningkatan mutu manajemen

(3) Upaya untuk peningkatan mutu lulusan
(4) Upaya untuk pelaksanaan dan hasil kerjasama kemitraan
(5) Upaya dan prestasi memperoleh dana dari sumber selain dari mhs.
	0.91
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	
	Parameter 3: Mahasiswa dan Lulusan (14 standar)
	17.00
	
	
	
	
	
	

	10.
	3.1  Sistem rekrutmen calon mahasiswa baru: dokumentasi kebijakan dan persyaratan penerimaan.
	1.00
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.


	3.2.1.1   Rasio calon mahasiswa yang ikut seleksi terhadap daya tampung.
Rasio = 
[image: image1.wmf](
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Jumlah kolom3

Jumlah kolom2


	1.00
	Rasio 

> 1.5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	3.2.1.2  Rasio mahasiswa baru yang melakukan registrasi terhadap calon mahasiswa baru yang lulus seleksi.

Rasio = 
[image: image2.wmf](

)

(

)

Jumlah kolom5

Jumlah kolom4


	1.00
	Rasio

> 95 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	3.2.1.3  Rasio mahasiswa baru transfer terhadap mahasiswa baru bukan transfer.
Penilaian butir ini dihitung dengan cara berikut:

TMBT = total mahasiswa baru transfer 

TMB = total mahasiswa baru bukan transfer 
RM = 
[image: image3.wmf]MBT

MB

T
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	1.00
	RM 
< 0.25
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	3.2.1.4  Rata-rata masa studi lulusan (=MS)
	2.00
	MS 

≤ 2.0 thn
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	3.2.1.5  Rata-rata IPK ( = RIPK)
	1.00
	RIPK 

> 3.50
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	3.2.1.6  Persentase mahasiswa WNA terhadap jumlah mahasiswa (= MWNA)
	1.00
	MWNA 
> 10 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	3.2.2  Penghargaan atas prestasi mahasiswa di bidang akademik.
	2.00
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	18.
	3.2.3.1  Persentase kelulusan tepat waktu (KTW)
Rumus perhitungan:

KTW = 
[image: image4.wmf](f)

100%

(d)

´


Catatan: 

Huruf-huruf d dan f  pada rumus dapat dilihat pada tabel 3.2.3. buku IIIA.

Rumus ini digunakan khusus untuk mahasiswa dari program magister yang lama studinya dijadwalkan kurang atau sama dengan dua tahun.
	2.00
	KTW 
> 60 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	3.2.3.2  Persentase mahasiswa yang DO atau mengundurkan diri (MDO). 

Rumus perhitungan:

MDO=
[image: image5.wmf]´

(a)-(b)-(c)

100%

(a)


Catatan: 

huruf-huruf a, b, c pada rumus dapat dilihat pada tabel 3.2.3 pada buku IIIA.
	1.00
	MDO 
≤  6 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	3.3.1  Upaya pelacakan dan perekaman data lulusan.
	1.00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	3.3.2.1  Pendapat pengguna (employer) lulusan terhadap mutu alumni.

Ada sembilan jenis kemampuan.

Skor akhir = 4 x (a)+3 x (b)+2 x (c)+(d)

Catatan: 

Penilaian pada kolom di sebelah kanan akan bermakna jika jumlah responden cukup.  Jika jumlah responden sangat kurang, maka penilaian didasarkan atas expert judgment dengan nilai maksimum  tiga.
	1.00
	Skor 

30-36
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	3.3.2.2   Pemanfaatan hasil pelacakan untuk perbaikan dalam aspek: 

(1) proses pembelajaran, 
(2) penggalangan dana, 
(3) informasi pekerjaan, 
(4) membangun jejaring.
	1.00
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	23.
	3.4  Partisipasi alumni dalam mendukung pengembangan  program studi dalam bentuk: 

(1) Sumbangan dana

(2) Sumbangan fasilitas

(3) Masukan untuk perbaikan proses pembelajaran
(4) Pengembangan jejaring
	1.00
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	Parameter 4: Sumber Daya Manusia (19 standar)
	22.00
	
	
	
	
	
	

	24.
	4.1  Pedoman tertulis tentang sistem rekrutmen, penempatan, pembinaan, pengembangan dan pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan, dan konsistensi pelaksanaannya.
Pembinaan yang baik mencakup penyediaan kondisi kerja yang kondusif (kesempatan meningkatkan kemampuan akademik /profesional dan jaminan kesejahteraan yang memadai).  Hal ini akan meningkatkan retensi SDM.
	0.81
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	4.2.1  Pedoman tertulis tentang sistem monitoring dan evaluasi, serta rekam jejak kinerja dosen dan tenaga kependidikan. 
	0.81
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	4.2.2  Pelaksanaan monitoring dan evaluasi (monev) kinerja dosen di bidang  pendidikan, penelitian, pelayanan/pengabdian kepada masyarakat.
	1.63
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	4.3.1.1  Dosen tetap yang memiliki jabatan guru besar yang bidang keahliannya sesuai dengan kompetensi PS.

KD1 = Persentase dosen tetap yang memiliki jabatan guru besar yang bidang keahliannya sesuai dengan kompetensi PS
	1.63
	KD1 

> 40 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	4.3.1.2  Dosen tetap berpendidikan doktor yang bidang keahliannya sesuai dengan kompetensi PS.
KD2 = Persentase dosen yang berpendidikan terakhir doktor yang sesuai dengan bidang PS.
	1.63
	KD2 

> 75 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	4.3.1.3  Dosen yang memiliki sertifikat dosen.

KD3 = Persentase dosen yang memiliki sertifikat dosen.
	0.81
	KD3 
> 60 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	30.
	4.3.2   Rata-rata beban kerja dosen per semester dalam SKS.
	0.81
	11 < SKS 

≤ 13
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.
	4.4  Persentase jumlah dosen tidak tetap, terhadap jumlah seluruh dosen (= PDTT)

Jika dosen tetap dinilai baik dalam hal beban kerja (skor butir 4.3.2 bernilai ≥ 3), maka skor pada butir ini sama dengan 4.  Jika tidak, gunakan aturan pada kolom di sebelah kanan.
	1.63
	PDTT 
< 10 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32.
	4.5.1. Peningkatan kemampuan dosen tetap melalui program tugas belajar dalam bidang yang sesuai dengan bidang PS.

Perhitungan skor sebagai berikut:

Apabila dosen tetap berpendidikan (terakhir) S3 yang bidang keahliannya sesuai dengan kompetensi PS > 75% maka skor pada butir ini = 4.
Jika tidak dipenuhi, maka gunakan aturan pada kolom Harkat dan Peringkat.
JDTB = banyaknya dosen yang melanjutkan studi S3 dalam bidang yang sesuai dengan bidang PS dalam tiga tahun terakhir.
	1.63
	JDTB ≥ 4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33.
	4.5.2  Kegiatan tenaga ahli/pakar dari luar PT (tidak termasuk dosen tidak tetap) sebagai pembicara tamu di program studi ini, dalam tiga tahun terakhir.

Catatan: Tenaga ahli dari luar perguruan tinggi dengan tujuan untuk pengayaan pengetahuan dan bukan untuk mengisi kekurangan tenaga pengajar, tidak bekerja secara rutin.
	0.82
	> 6 orang
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	34.
	4.5.3  Keikutsertaan dosen tetap dalam kegiatan seminar ilmiah/ lokakarya/ penataran/ workshop/ pagelaran/ pameran/peragaan yang melibatkan ahli/pakar dari luar PT dalam tiga tahun terakhir.

Perhitungan skor sebagai berikut:

Misalkan:

a = jumlah makalah atau kegiatan (sebagai penyaji)

b = jumlah kehadiran (sebagai peserta)

n = jumlah dosen tetap

SP = 
[image: image6.wmf]b

a + 

4

n


	1.63
	SP > 3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35.
	4.5.4.1  Persentase dosen tetap yang pernah menjadi pakar/konsultan/staf ahli/nara sumber (bukan pejabat penuh waktu seperti direktur, dirjen, menteri, dll), dalam tiga tahun terakhir.
	0.82
	> 30 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36.
	4.5.4.2  Persentase dosen tetap yang menjadi anggota masyarakat/himpunan/asosiasi profesi dan/atau  ilmiah tingkat nasional dan/atau internasional dalam tiga tahun terakhir.
	1.63
	> 60 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37.
	4.5.4.3  Dosen tetap yang pernah menjadi guru besar tamu (visiting professor) dalam tiga tahun terakhir.
	0.82
	Ada, tingkat inter-nasional
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38.
	4.5.5  Pencapaian prestasi dosen tetap selama tiga tahun terakhir dalam mendapatkan penghargaan hibah, pendanaan program dan kegiatan akademik dari institusi tingkat lokal (PT), wilayah, nasional dan internasional.
	1.63
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39.
	4.6.1.1  Pustakawan dan kualifikasinya.
Catatan: nilai dihitung dengan rumus berikut:

A = (4 X1 + 3 X2 + 2 X3)/4

X1 = jumlah pustakawan yang berpendidikan S2/S3/Special Librarian.

X2 = jumlah pustakawan yang berpendidikan D4 atau S1.

X3 = jumlah pustakawan yang berpendidikan D1, D2, atau D3.
	0.82
	A ≥ 4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	40.
	4.6.1.2  Laboran, teknisi, analis, operator, dan programer.

Catatan:

Agar dibandingkan dengan kegiatan yang seharusnya dilakukan dalam PS yang bersangkutan.
	0.81
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	41.
	1.6.1.3 Tenaga administrasi dan kualifikasinya.
Catatan: nilai dihitung dengan rumus berikut:
D = (4 X1 + 3 X2 + 2 X3 + X4)/4
Misalkan:

X1 = jumlah tenaga administrasi yang berpendidikan D4 atau S1 ke atas.

X2 = jumlah tenaga administrasi yang berpendidikan D3.

X3 = jumlah tenaga administrasi  yang berpendidikan D1 atau D2.

X4 = jumlah tenaga administrasi yang berpendidikan SMU/SMK.
	0.82
	D ≥ 4
	
	
	
	
	

	
	1.6.1.4 
	
	
	
	
	
	
	

	42.
	4.6.2  Upaya yang telah dilakukan PS dalam meningkatkan kualifikasi dan kompetensi tenaga kependidikan. 
Upaya peningkatan kualifikasi dan kompetensi dikaitkan dengan:

1. Pemberian kesempatan belajar/pelatihan

2. Pemberian fasilitas, termasuk dana untuk belajar/pelatihan 

3. Jenjang karir 
	0.82
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Parameter 5: Kurikulum, Pembelajaran, dan Suasana Akademik (29 standar)
	17.00 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43.
	5.1.1.1  Kejelasan perumusan kompetensi lulusan di dalam kurikulum.
	0.46
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44.
	5.1.1.2  Orientasi dan kesesuaian kompetensi lulusan dengan visi dan misi program studi.
	0.46
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45.
	5.1.2.1.1  Struktur Kurikulum: perkuliahan, tugas-tudas khusus, penelitian tesis, penulisan hasil penelitian tesis, kesesuaian mata kuliah dengan standar kompetensi.  
	0.92
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46.
	5.1.2.1.2  Mata kuliah dilengkapi dengan deskripsi mata kuliah, silabus dan SAP.
	0.46
	> 95 %
	
	
	
	
	


	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	47.
	5.1.2.2   Fleksibilitas mata kuliah pilihan.
Catatan:

Bagi PS yang memiliki jalur pilihan/peminatan/konsentrasi,  mata kuliah yang khas jalur pilihan/peminatan/ konsentrasi dianggap sebagai mata kuliah pilihan.
	0.46
	≥ 6 SKS dan
> 3.0 x SKS mk pilihan yang harus diambil
	
	
	
	
	

	48.
	5.1.3.1  Pelaksanaan peninjauan kurikulum selama lima tahun terakhir.
	0.46
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	49.
	5.1.3.2  Penyesuaian kurikulum dengan perkembangan ipteks dan kebutuhan masyarakat.
	0.92
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50.
	5.2.1. Persyaratan mukim
	0.46
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51.
	5.2.2 Persyaratan penguasaan bahasa Inggris.
Untuk bahasa Inggris standarnya adalah TOEFL.
	0.92
	> 500
	
	
	
	
	

	
	5.2.3 
	
	
	
	
	
	
	

	52.
	5.2.4 Mengikuti perkuliahan dan ujian mata kuliah (atau tugas-tugas setara dari komisi pembimbing) yang isinya berupa perkembangan ilmu mutakhir dalam bidangnya.
	0.46
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	5.2.5 
	
	
	
	
	
	
	

	53.
	5.2.6 Penyajian dan penilaian rencana penelitian.
	0.46
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	5.2.7 
	
	
	
	
	
	
	

	54.
	5.2.8 Penyajian hasil penelitian tesis dalam seminar.
	0.46
	Nas. atau Inter.
	
	
	
	
	

	
	5.2.9 
	
	
	
	
	
	
	

	55.
	5.2.10 Sistem penjaminan mutu tesis dan pelaksanaannya.
	0.46
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	5.2.11 
	(1) 
	
	
	
	
	
	

	56.
	5.2.7  Keanggotaan tim penguji pada ujian akhir studi magister.
	0.46
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	57.
	5.3.1 Pelaksanaan pembelajaran memiliki mekanisme untuk memonitor, mengkaji, dan memperbaiki perkuliahan setiap semester tentang:

(a) kehadiran mahasiswa

(b) kehadiran dosen

(c) materi kuliah

Penilaian butir ini dihitung dengan cara berikut:

Skor akhir  = 
[image: image7.wmf]Jumlah skor setiap butir

3


Sedangkan penghitungan skor untuk setiap butir  sebagai berikut:
1: Tidak ada monitoring

2: Ada monitoring tetapi tidak ada evaluasi

3: Ada monitoring, evaluasi tidak kontinu

4: Ada monitoring  dan evaluasi secara kontinu
	0.92
	Skor 

> 3.5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	58.
	5.3.2  Mutu soal ujian.
	0.92
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	59.
	5.4.1  Ketersediaan panduan, sosialisasi, dan pelaksanaannya.
	0.46
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	60.
	5.4.2.1  Jumlah maksimum mahasiswa yang dibimbing oleh seorang dosen pembimbing utama tesis. Dalam hal jumlah mahasiswa bimbingan, penilaian berdasarkan expert judgment.
	0.46
	3 mhs/thn
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61.
	5.4.2.2  Jumlah maksimum mahasiswa yang dibimbing oleh seorang dosen pembimbing baik sebagai ketua pembimbing (pembimbing utama) dan anggota.
	0.46
	6 mhs/

dsn/thn
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	62.
	5.4.2.3  Jabatan akademik (fungsional) dosen sebagai ketua pembimbing tesis.
	0.46
	Semua doktor, Gubes ≥ 20%
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	63.
	5.4.3  Rata-rata lama penyelesaian tugas akhir/tesis dalam tiga tahun terakhir. 
	0.92
	≤ 12 bulan
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	64.
	5.5.1  Monitoring dan evaluasi proses  penyusunan usul penelitian dan pelaksanaan penelitian tesis.

Penyimpangan yang bisa terjadi:
1. Ketidaksesuaian landasan filosofis penelitian dengan topik penelitian.

2. Metode penelitian yang kurang tepat.
3. Duplikasi topik penelitian dengan hasil penelitian yang sudah ada.
4. Pembimbingan tidak berjalan baik.
	0.46
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	65.
	5.5.2  Monitoring dan evaluasi proses penulisan tesis.

Penyimpangan yang bisa terjadi:

1. Format tesis tidak sesuai dengan format yang ditetapkan.

2. Data dan informasi yang digunakan tidak konsisten.

3. Dosen pembimbing tidak membaca dengan teliti draf tesis.
	0.46
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	66.
	5.5.3  Monitoring dan evaluasi kelayakan dosen dalam proses pembimbingan penelitian tesis.
Penyimpangan yang bisa terjadi antara lain:

1. Dosen pembimbing tesis membimbing mahasiswa dalam jumlah yang melebihi kewajaran.

2. Kualifikasi keilmuan dosen tidak sesuai atau di bawah standar

3. Dosen pembimbing tidak melaksanakan tugas-tugas pembimbingan sesuai dengan ketentuan.
	0.46
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	67.
	5.5.4  Monitoring dan evaluasi ujian akhir  studi magister.

Penyimpangan yang bisa terjadi:
1. Pelaksanaan ujian lebih menyerupai perbaikan tesis.

2. Kehadiran komisi penguji tidak lengkap.
	0.46
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	68.
	5.6.1 Kebijakan tertulis tentang suasana akademik (otonomi keilmuan, kebebasan akademik, kebebasan mimbar akad., kemitraan dosen-mhs)
	0.46
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	69.
	5.6.2 Ketersediaan dan kelengkapan jenis prasarana, sarana serta dana yang memungkinkan terciptanya interaksi akademik antara sivitas akademika.
	0.92
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	70.
	5.6.3 Interaksi akademik berupa program dan kegiatan akademik, selain perkuliahan dan tugas-tugas khusus, untuk menciptakan suasana akademik (seminar, simposium, lokakarya, bedah buku dll).
	0.92
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	71.
	5.6.4  Pengembangan perilaku kecendekiawanan (kemampuan untuk menanggapi dan memberikan solusi pada masalah masyarakat dan lingkungan).
Bentuk kegiatan antara lain dapat berupa:

1. Kegiatan penanggulangan kemiskinan.

2. Pelestarian lingkungan.

3. Peningkatan kesejahteraan masyarakat.

4. Kegiatan penanggulangan masalah  ekonomi, politik, sosial, budaya, dan lingkungan lainnya.
	0.46
	> 2 kegiatan
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Parameter 6: Pembiayaan, Sarana dan Prasarana, serta Sistim Informasi (16 standar)
	17.00
	
	
	
	
	
	

	72.


	6.1 Keterlibatan program studi dalam perencanaan target kinerja, perencanaan kegiatan/kerja dan perencanaan alokasi dan pengelolaan dana.
Keterlibatan aktif program studi harus tercerminkan dengan bukti tertulis tentang proses perencanaan, pengelolaan dan pelaporan serta pertanggungjawaban penggunaan dana kepada pemangku kepentingan melalui mekanisme yang transparan dan akuntabel.
	0.68
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	73.
	6.2.1  Persentase perolehan dana dari mahasiswa dibandingkan dengan total penerimaan dana (= PDMHS)
	1.36
	PDMHS 
≤ 30%
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	74.
	6.2.2  Rata-rata dana operasional per mahasiswa per tahun dalam tiga tahun terakhir.
	1.36
	> 24 jt

/mhs/thn 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	75.
	6.2.3  Dana penelitian dosen dalam tiga tahun terakhir.
	1.36
	> 18 jt

/dsn/thn
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	76.
	6.2.4  Dana pelayanan/ pengabdian kepada masyarakat dalam tiga  tahun terakhir.
	0.68
	> 18 jt

/dsn/thn
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	77.

	6.3.1  Ruang kerja dosen

Catatan: Data diambil dari kolom 3, tabel 6.3.1. 

Jika luas ruang rata-rata untuk dosen tetap (= jumlah luas ruang dosen tetap dibagi dengan jumlah dosen tetap) kurang dari 4 m2, maka skor pada subbutir ini = nol.  
Cara menghitung skor luas ruang dosen tetap (SLRDT):
SLRDT = 
[image: image8.wmf]A

B


A= a + 2b + 3c + 4d

B= a + b + c +  d

Keterangan notasi:

· a = Luas total (m2) ruang bersama untuk dosen-tetap

· b = Luas total (m2) ruang untuk 3-4 orang dosen- tetap

· c = Luas total (m2) ruang untuk 2 orang dosen- tetap
· d = Luas total (m2) ruang untuk 1 orang dosen- tetap
	1.36
	SLRDT 

= 4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nilai pada butir 77 ini tidak hanya didasarkan pada perhitungan skor luas ruang dosen tetap saja, tetapi juga didasarkan pada kenyamanan,  sehingga dosen dapat melaksanakan kegiatan tridarma PT dengan baik.  Untuk itu asesor dapat memberikan tambahan/pengurangan nilai maksimum sebesar 1.5, dengan nilai minimum = 0, dan nilai maksimum = 4.

	78.
	6.3.2.  Tempat kerja mahasiswa program studi magister: (1) Keter-sediaan meja kerja dan (2) akses internet.
	1.36
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	79.
	6.3.3  Prasarana (kantor, ruang kelas, ruang laboratorium, studio, ruang perpustakaan, kebun percobaan, dsb. kecuali  ruang dosen) yg diperguna-kan PS dalam proses pembelajaran.
	2.04
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	80.
	6.3.4  Prasarana lain yang menunjang (misalnya tempat olah raga dan seni, ruang bersama, poliklinik)
	0.68
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	81.
	6.4.1.1  Bahan pustaka berupa buku teks lanjut.
	0.34
	( 70
	
	
	
	
	

	82.
	6.4.1.2  Bahan pustaka berupa jurnal ilmiah terakreditasi Dikti/LIPI.
	0.34
	≥ 3 judul
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	83.
	6.4.1.3  Bahan pustaka  berupa jurnal ilmiah internas. (termasuk e-journal).
	0.34
	≥ 5 judul
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	84.
	6.4.1.4  Bahan pustaka berupa prosiding seminar dalam tiga tahun terakhir.
	0.34
	≥ 9
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	85.
	6.4.2 Sarana utama

Ketersediaan, akses dan pendayagunaan sarana utama di laboratorium  (tempat praktikum, bengkel, studio, ruang simulasi, rumah sakit, puskesmas/balai kesehatan, green house, lahan untuk pertanian, dan sejenisnya).
	2.04
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	86.
	6.5.1  Sistem informasi dan fasilitas yang digunakan PS dalam proses pembelajaran (hardware, software, e-learning, perpustakaan, dll.)
	1.36
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	87.
	6.5.2  Aksesibilitas data dalam sistem informasi.
Nilai butir ini didasarkan pada hasil penilaian 11 jenis data (lihat kolom 1 pada tabel  6.5.2) dengan cara berikut:

Skor akhir = 
(jumlah total skor pada ke-11 jenis data) : 11

Sedang  untuk setiap jenis data, penilaian didasarkan atas aturan berikut:

1: Data ditangani secara manual 

2: Data ditangani dengan komputer tanpa jaringan

3: Data ditangani dengan komputer, serta dapat diakses melalui  jaringan lokal (LAN)

4: Data ditangani dengan komputer, serta dapat diakses melalui jaringan luas (WAN)
	1.36
	Skor 

≥ 3.5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Parameter 7: Penelitian, Pelayanan/ Pengabdian kepada Masyrakat, dan Kerjasama (13 standar)
	20.00
	
	
	
	
	
	

	88.

	7.1.1.1  Keberadaan dan kesesuaian agenda penelitian dosen dengan bidang studi.
	1.11
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	89.
	7.1.1.2  Lingkup jaringan penelitian.
	2.22
	Inter-nasional
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	90.
	7.1.2  Penggunaan pendekatan dan pemikiran baru dalam penelitian dosen dan mahasiswa.  
	2.23
	50 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	91.
	7.1.3  Dampak hasil penelitian dosen atau penelitian tesis magister terhadap peningkatan aspek berikut:

(1) produktivitas,

(2) kesejahteraan masyarakat, 

(3) mutu lingkungan.
	2.22
	> 50 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	92.
	7.1.4  Jumlah penelitian yang sesuai dengan bidang keilmuan PS, yang dilakukan oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sama dengan PS selama tiga tahun.
Penilaian dilakukan dengan penghitungan berikut:

NK = Nilai kasar =
[image: image9.wmf]abc

4×n2×nn

f

++


Keterangan:

na  =  Jumlah penelitian dengan biaya luar negeri yang sesuai bidang ilmu

nb  =  Jumlah penelitian dengan biaya luar yang sesuai bidang ilmu

nc  =  Jumlah penelitian dengan biaya dari PT/sendiri yang sesuai bidang ilmu
f   =  Jumlah dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS
	2.22
	NK ≥ 6
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	93.
	7.1.5.1  Jumlah artikel ilmiah yang dihasilkan oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS selama tiga tahun.
Penilaian dilakukan dengan penghitungan berikut:

NK = Nilai kasar = 
[image: image10.wmf]abc

4×n2×nn

f

++


Keterangan:

na = Jumlah artikel ilmiah tingkat internasional  yang sesuai bidang ilmu

nb = Jumlah artikel tingkat nasional atau buku yang sesuai bidang ilmu

nc = Jumlah karya ilmiah (artikel dalam jurnal yang belum terakreditasi Dikti, jurnal ilmiah populer, koran, diktat) yang sesuai bidang ilmu
f  =  Jumlah dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS
	2.22
	NK ≥ 5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	94.
	7.1.5.2  Artikel ilmiah yang tercatat dalam lembaga sitasi.
	1.11
	2 artikel ilmiah
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	95.
	7.1.6  Persentase  mahasiswa program magister yang penelitian tesisnya adalah bagian dari penelitian dosen (=PDM).
	1.11
	PDM 

≥ 30 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	96.
	7.1.7  Karya-karya dosen atau mahasiswa PS yang telah memperoleh hak paten atau surat pengakuan/penghargaan dari lembaga nasional/ internasional dalam tiga tahun terakhir.
	1.11
	≥ 2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	97.
	7.2.1  Jumlah kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat (PkM) yang dilakukan oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS selama tiga tahun.

Penilaian dilakukan dengan penghitungan berikut:
NK = Nilai kasar = 
[image: image11.wmf]abc

4×n2×nn

f

++


Keterangan:

na =   Jumlah kegiatan PkM dengan biaya luar negeri yang sesuai bidang ilmu

nb =   Jumlah kegiatan PkM dengan biaya luar yang sesuai bidang ilmu

nc =   Jumlah kegiatan PkM dengan biaya dari PT/sendiri yang sesuai bidang ilmu
f  =  Jumlah dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS
	1.11
	NK ≥ 6
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	98.
	7.2.2  Hasil/dampak  kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat dari dosen program studi.
Hasil/dampak bagi kegiatan PkM dapat berupa salah satu atau beberapa aspek berikut:

1. Peningkatan pendapatan, 
2. Peningkatan pengetahuan, 
3. Peningkatan produksi,
4. Perubahan perilaku ke arah yang positif,
5. Peningkatan mutu lingkungan.
	1.11
	> 50 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NO.
	DESKRIPTOR
	Bobot
	Standar

Mutu
	Base

line

2012/
 2013
	Sasaran Mutu dan Capaian Mutu

	
	
	
	
	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	99.
	7.3.1  Kegiatan kerjasama dengan instansi di dalam negeri dalam tiga tahun terakhir.
Catatan;

Tingkat kecukupan bergantung pada jumlah dosen tetap PS.
	1.11
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	100.
	7.3.2  Kegiatan kerjasama dengan instansi di luar negeri dalam tiga tahun terakhir.
Catatan;

Tingkat kecukupan bergantung pada jumlah dosen tetap PS
	1.11
	Sangat Baik
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1)
: Diisi situasi/kondisi saat ini akhir TA. 2012/2013 oleh asesor AMAI.
2)
: Diisi sasaran mutu (road map) yang direncanakan dicapai pada akhir TA. 2013/2014, 2014/1015, 2015/2016, dan 2016/2017. Kolom tersebut diisi sesudah pengisian Baseline TA. 2012/2013 oleh asesor AMAI.

3)
: Diisi pencapaian/realisasi target yang dicapai pada TA. 2013/2014.

4)
: Diisi pencapaian/realisasi target yang dicapai pada TA. 2014/2015.

5)
: Diisi pencapaian/realisasi target yang dicapai pada TA. 2015/2016.

8)
: Diisi pencapaian/realisasi target yang dicapai pada TA. 2016/2017.
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